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Α. Συνοπτική περιγραφή 

Η ημερομηνία υποβολής της πιο πρόσφατης εξωτερικής αξιολόγησης του Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης είναι ο 

Ιανουάριος του 2014. Οι συστάσεις της εξωτερικής αξιολόγησης για την βελτίωση της λειτουργίας του ΠΠΣ 

αποτέλεσαν την βάση για την σύνταξη σχεδίου δράσης από το Τμήμα. 

 

Ανάλογα με το είδος των συστάσεων, το Τμήμα ανέθεσε την παρακολούθηση της υλοποίησης των 

προγραμματισμένων δράσεων σε μέλη και αρμόδιες επιτροπές του Τμήματος. Αυτές αφορούν κυρίως στην 

αναμόρφωση  του Προγράμματος Σπουδών, στην επικαιροποίηση και αναμόρφωση των κανονισμών των 

μεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών του Τμήματος. Το σχέδιο δράσης του Τμήματος με τις συστάσεις της 

Επιτροπής Αξιολόγησης αποτυπώνεται στον παρακάτω πίνακα. Σημειώνεται ότι από την Επιτροπή δεν ετέθη 

χρονικό όριο πραγματοποίησης των δράσεων και ως εκ τούτου όλες οι δράσεις έχουν χρονικό όριο το ακαδημαϊκό 

έτος το οποίο διανύουμε (2019-2020) 

Β. Σχέδιο Δράσης 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΠΡΟΣΔΟΚΩ-
ΜΕΝΑ ΑΠΟ- 
ΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕ
Σ 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜ
ΜΑ 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ 
ΠΟΡΟΙ 

Α1.1.Εξορθολο-
γισμός και ανα-
διάρθρωση του 
ΠΠΣ.  
 
 
 
 
 
 
Α1.2.Μείωση του 
αριθμού των α-
παιτουμένων για 
τη λήψη πτυχίου 
μαθημάτων, των 
διδασκομένων 
μαθημάτων και 
προσθήκη ΜΕΤ 
στο ΠΠΣ. 
 
 
Α1.3.Πιο 
ισορροπημένο 
πρόγραμμα 
σπουδών και στα-
διακός προσανα-
τολισμός με 
στόχο την αύξηση 
μαθημάτων 
δημόσιας 
διοίκησης και 

Α1.1.Σύνδεση των 
σπουδών με τις 
τρέχουσες ανά-
γκες της δημόσιας 
διοίκησης και του 
ιδιωτικού τομέα. 
 
 
 
 
Α1.2. Βελτίωση 
κατανομής των 
καθηκόντων ΔΕΠ, 
καλύτερη προ-
σφερόμενη διδα-
σκαλία. 
 
 
 
 
 
Α1.3. Πιο ορθολο-
γικό ΠΠΣ προς 
τους στόχους του 
Τμήματος. 
 
 
 
 
 
 

Α1.1.Εξορθολογισμός και 
αναδιάρθρωση του ΠΠΣ 
 
 
 
 
 
 
 
 
Α1.2.Μείωση του αριθμού 
των διδασκομένων μαθημά-
των. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Α1.3.Πιο ισορροπημένο 
πρόγραμμα σπουδών και 
σταδιακός προσανατολι-
σμός με στόχο την αύξηση 
μαθημάτων δημόσιας διοί-
κησης και διοικητικής 
επιστήμης (Public Mana-
gement). 
 
 

Α1.1 Επιτροπή 
προ-γράμματος 
Σπουδών και 
Συνέλευση του 
Τμήματος. 
 
 
 
 
 
 
Α1.2 Ως ανωτέρω 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Α1.3 Ως ανωτέρω 

Έγκριση νέου ΠΠΣ 
από την 
τμηματική  
Συνέλευση 
(Μάιος 2020), με 
ακόμα ευρύτερη 
αναδιάρθρωση 

Α1.1 Υπάρχοντες 
πόροι του Τμήμα-
τος. 
 
 
 
 
 
 
 
Α1.2 Υπάρχοντες 
πόροι του Τμήμα-
τος 
 
 
 
 
 
 
 
 
Α1.3 
Εξοικονόμηση 
πόρων από συ-
νταξιοδότηση και 
πρόσληψη νέου 
προσωπικού. 
 
 
 
 



διοικητικής επι-
στήμης (Public 
Management). 
 
Α1.4. Εισαγωγή  
εργασίας σε ένα  
μάθημα στο τε-
λευταίο έτος 
σπουδών εν είδει 
πτυχιακής εργα-
σίας.  

 
 
 

 
 
 
Α1.4. Εισαγωγή πτυχιακής 
εργασίας στο τελευταίο 
έτος σπουδών. 
 
 
 
 

 
 
 
Α1.4. Υπάρχοντες 
πόροι. 

 
 
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΑ 
 
Α2.1. Επιβολή 
διδάκτρων στα 
ΠΜΣ και αύξηση 
εισακτέων σε 20-
25 σε κάποια 
προγράμματα. 
 
 
 
Α2.2 Επιλεγόμενα 
μαθήματα και 
από άλλα ΠΜΣ. 
 
 
Α2.3. Νέα ΠΜΣ με 
αντικείμενα που 
δεν προσφέρο-
νται στα άλλα πα-
νεπιστήμια. 
 

 
 
 
 
Α2.1 Εξασφάλιση 
πόρων 
 
 
 
 
 
 
 
Α2.2. Ανάπτυξη 
διεπιστημονικό-
τητας. 
 
 
Α2.3. Συγκριτικό 
πλεονέκτημα σε 
σχέση με άλλα 
πανεπιστήμια και 
ανάπτυξη διεπι-
στημονικότητας. 

 
 
 
 
Α2.1. Επιβολή διδάκτρων 
στα ΠΜΣ και αύξηση 
εισακτέων 
 
 
 
 
 
 
Α2.2 Επιλεγόμενα 
μαθήματα και από άλλα 
ΠΜΣ. 
 
 
 
Α2.3. Ίδρυση κατευθύνσεων 
ΠΜΣ με αντικείμενα που 
δεν προσφέρονται στα άλλα 
Πανεπιστήμια. 

 
 
 
 
Α2.1.Συντονιστές 
Επιτροπών ΠΜΣ 
 
 
 
 
 
 
 
Α2.2. Το 
Πανεπιστήμιο 
συνολικά. 
 
 
 
Α2.3.Συνέλευση 
του Τμήματος και 
Συντονι-στικές 
Επιτροπές. 

 
 

 
 
 
 
Α2.1 
------------------------
---- 
 
 
 
 
 
 
Α2.2. Υπάρχοντες 
πόροι. 
 
 
 
Α.2.3 Υπάρχοντες 
πόροι. 

 
ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΑ 
 
Α3.1 Σχεδιασμός 
και επίτευξη 
στόχων με σαφή 
προσδιορισμό α-
ποτελεσμάτων έ-
ρευνας για τους 
υποψήφιους δι-
δάκτορες. 
 
 
 

 
 
 
Α3.1 Έλεγχος 
προόδου. 

 
 
 
Α3.1 Υποβολή ετησίων 
εκθέσεων προόδου για τους 
υποψήφιους διδάκτορες. 
 

 
 
 

Α3.1 
Επιβλέποντες 

 
 

 
 
 
Α3.1 Υπάρχοντες 
πόροι. 



 
 
 
 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 
 
 
Β1.1. Στρατηγική 
και μέτρα για 
περιορισμό των 
αρνητικών επι-
πτώσεων του με-
γάλου αριθμού 
των φοιτητών 
κατά το Α΄ και Β΄ 
έτος σπουδών. 
 
 
 
Β1.2. Συνεχής 
επιμόρφωση, 
αξιολόγηση και 
ενημέρωση των 
απαραίτητων 
εφοδίων και προ-
ϋποθέσεων των 
αποφοίτων του 
Τμήματος και 
διασφάλιση ότι 
όλοι οι απόφοιτοι 
κατέχουν τις 
δεξιότητες αυτές. 
 
 
Β1.3. Ευρύτερη 
χρήση των ανοι-
χτών τεχνολογιών 
στη διδασκαλία. 
 
 
 
Β1.4. Βελτίωση 
της υλικοτεχνικής 
υποδομής των αι-
θουσών διδασκα-
λίας. 
 
 
Β1.5. Ενημέρωση 
των φοιτητών για 
το πρόγραμμα 
εξετάσεων τουλ-
άχιστον 2 εβδο-
μάδες νωρίτερα 
και λήξη της 
προθεσμίας εγ-
γραφών 4 εβδο-

 
 
 
 
 
 
 
Β1.1 Βελτίωση της 
ποιότητας της δι-
δασκαλίας. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β1.2. 
Ανατροφοδότηση 
των απαιτήσεων 
της αγοράς εργα-
σίας. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β1.3. Αυξημένη 
δυνατότητα συμ-
μετοχής των φοι-
τητών στα μαθή-
ματα.  
 
 
Β1.4. Καλύτερες 
συνθήκες φοί-
τησης. 
 
 
 
 
Β1.5. Καλύτερη 
προετοιμασία του 
Τμήματος και των 
φοιτητών για τις 
εξετάσεις. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Β1.1. Κατανομή των φοιτη-
τών σε κλιμάκια. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β1.2. Δημιουργία ομάδας 
με εκπροσώπους από  την 
αγορά εργασίας, το Τμήμα 
και αποφοίτους οι προτά-
σεις της οποίας θα 
ενσωματωθούν στην στρα-
τηγική διδασκαλίας και 
αξιολόγησης του Τμήματος.  
 
 
 
 
 
 
 
Β1.3. Παροχή περισσότερων 
μαθημάτων e-class από 
τους διδάσκοντες. 
 
 
 
 

Β1.4. Αγορά εξοπλισμού 
 
 
 
 
 
 
Β1.5.Διαδικτυακή ενημέ-
ρωση των φοιτητών για το 
πρόγραμμα εξετάσεων του-
λάχιστον 2 εβδομάδες νωρί-
τερα και λήξη της προθε-
σμίας εγγραφών 4 εβδομά-
δες πριν την έναρξη της 
εξεταστικής περιόδου. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Β1.1. Το Τμήμα 
σε συνδυασμό με 
την υπάρχουσα 
υλικοτεχνική 
υποδομή του 
Πανεπιστημίου. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β1.3 Το Τμήμα σε 
συνδυασμό με 
την υπάρχουσα 
υλικοτε-χνική 
υποδομή του 
Πανεπιστημίου. 
 
 
Β1.4 Το Τμήμα σε 
συνδυασμό με 
την υπάρχουσα 
υλικοτε-χνική 
υποδομή του 
Πανεπιστημίου. 
 
 

Β1.5 Το Τμήμα. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Συνολικά για  
Β   Υπάρχοντες 
πόροι του 
Τμήματος. 
 
 



μάδες πριν την 
έναρξη της εξετα-
στικής περιόδου. 
 
 
Β1.6. Συνέχιση 
της ενίσχυσης της 
σύνδεσης μεταξύ 
έρευνας και διδα-
σκαλίας και έντα-
ξη των αποτελε-
σμάτων της 
τελευταίας έρευ-
νας στο περιεχό-
μενο των μαθη-
μάτων.  
 
 
 
 
Β1.7. Ενθάρρυνση 
περαιτέρω συμ-
μετοχής των εισε-
ρχομένων φοιτη-
τών στα 
προγράμ-ματα 
Erasmus με 
διδασκαλία 
μαθη-μάτων στα 
αγγλι-κά. 
 
 
 
Β1.8. Βελτίωση 
διαδικασιών ανα-
τροφοδότησης α-
πό της φοιτητές. 
 
 
 
 
Β1.9. Σύσταση 
επίσημης επιτρο-
πής με αντικεί-
μενο τη συζήτηση 
της επίδοσης των 
διδασκόντων και 
των φοιτητών 
κατά το προη-
γούμενο εξάμηνο 
και να προσδιο-
ρίσει πιθανά πε-
δία βελτίωσης. 
 
 
 
Β1.10. Ίδρυση θέ-

 
 
 
 
 
Β1.6.Βελτίωση της 
ποιότητας και του 
περιεχομένου 
διδασκαλίας. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β1.7. Μεγαλύτερη 
συμμετοχή των 
εισερχομένων 
φοιτητών. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β1.8. Ο συντονι-
σμός και η 
βελτίω-ση της 
ποιότητας 
διδασκαλίας. 
 
 
 
 
Β1.9. Βελτίωση 
του ποσοστού των 
φοιτητών που επι-
τυγχάνουν στις ε-
ξετάσεις. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β1.10. Βελτίωση 

 
 
 
 
 
Β1.6. Ενσωμάτωση των 
αποτελεσμάτων της ακαδη-
μαϊκής έρευνας και ανανέω-
ση των διανεμομένων συγ-
γραμμάτων με τις πιο πρό-
σφατες εκδόσεις.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β1.7. Διδασκαλία μαθημά-
των στα αγγλικά. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β1.8 .Εισαγωγή ερωτηματο-
λογίων για συμπλήρωσής 
από τους φοιτητές. 
 
 
 
 
 
Β1.9. Σύσταση επίσημης 
επιτροπής με αντικείμενο τη 
συζήτηση της επίδοσης των 
διδασκόντων και των φοιτη-
τών κατά το προηγούμενο 
εξάμηνο και να προσδιορί-
σει πιθανά πεδία 
βελτίωσης. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β1.10. Ίδρυση θέσης Συνη-

 
 
 
 
 
 
 
 
Β1.6 Οι 
διδάσκοντες, το 
Τμήμα 
Δημοσιευμά-των 
του Παντείου, 
και η πολιτική 
διανομής του Υπ. 
Παιδείας. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Β1.7 Οι 
διδάσκοντες. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Β1.8 Το Τμήμα. 
 
 
 
 
 
 
 

Β1.9 Το Τμήμα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



σης Συνηγόρου 
του Φοιτητή. 
 
 
 
 
ΕΡΕΥΝΑ 
 
 
C1. Δημιουργία 
στρατηγικού σχε-
διασμού στην έ-
ρευνα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
C2.  Δημιουργία 
μονάδας έρευνας 
που θα συλλέγει 
και θα διασφα-
λίζει της ιδιαιτε-
ρότητες που 
εκπροσωπούνται 
στο Τμήμα και θα 
προσδιορίζει της 
κοινούς άξονες  
και της προτε-
ραιότητες. 
 
 
 
C3.Συμπληρωματι
κοί οικονομικοί 
πόροι για την 
έρευνα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C4. Το Τμήμα να 
ενθαρρύνεται στη 
διαρκή βελτίωση 

της επικοινωνίας 
των φοιτητών του 
Τμήματος/Πανεπι
στημίος. 
 
 
 
 
 
C1. Ξεκάθαροι 
στόχοι και προσα-
ναατολισμός των 
διδασκόντων στις 
προτεραιότητες 
και τα πρότυπα 
της έρευνας.  
 
 
 
 
 
C2. Δημιουργία 
συνεργιών μεταξύ 
διαφορετικών επι-
στημονικών πε-
δίων. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C3. Βελτίωση της 
έρευνας, εκσυγ-
χρονισμός του ε-
ξοπλισμού και 
των λογισμικών 
συ-στημάτων. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C4. Διαρκής βελ-
τίωση της ποιότη-
τας των 

γόρου του Φοιτητή. 
 
 
 
 
 
 
 
 
C1.Σύνδεση της έρευνας με 
τους σκοπούς του 
Τμήματος. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C2. Διασφάλιση των  
ιδιαιτεροτήτων που εκπρο-
σωπούνται στο Τμήμα και 
προσδιορισμό κοινών αξό-
νων   και τις προτεραιο-
τήτων. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C3. Αναζήτηση χορηγιών για 
την έρευνα και συνεργασία 
με δημόσιους και 
ιδιωτικούς οργανισμούς. 
Συστηματική συμμετοχή σε 
ερευνητικά προγράμματα 
της ΕΕ. Ένα μέρος των τελών 
φοίτησης σε ΠΜΣ να 
χρησιμοποιηθεί για να 
ενθαρρύνει την έρευνα και 
να επιτρέψει στο Τμήμα να 
διαχειρίζεται το δικό του 
προϋπολογισμό έρευνας 
 
 
 
 
 
C4. Θέσπιση εσωτερικών 
κινήτρων. Καθιέρωση εσω-

 
 
 
 
 
Β1.10 Το 
Υπουργείο 
Παιδείας και το 
Πανε-πιστήμιο. 



της ποιότητας 
των 
δημοσιεύσεων 
των μελών ΔΕΠ , 
καθώς και στην 
αύξηση  του αριθ-
μού της σε 
διεθνώς αναγνω-
ρισμένα επιστη-
μονικά περιοδικά 
και να συμμετέχει 
σε διεθνή δίκτυα 
έρευνας. 
 
 
 
C5. Αύξηση του 
μισθού των με-
λών του 
Τμήματος μέσω 
καθιέρωσης 
ερευνητικού επι-
δόματος.  
 
 
 
 
D1, D 2 
Μεταφορά των  
διοικητικών 
αρμοδιοτήτων 
από το διδακτικό 
προσωπικό στο 
διοικητικό  και 
από το Τμήμα 
στις κεντρικές 
υπηρεσίες του 
Παντείου 
 
 
 
 
ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΟΣ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ 
E1, Ε2. 
Καθορισμός και 
επικοινωνία από 
την ιστοσελίδα 
των σκοπών του 
Τμήματος. 
Σύσταση 
Τμηματικής 
Επιτροπής που θα 
καθορίζει τους 
σκοπούς του 
Τμήματος και θα 
προγραμματίζει 

δημοσιεύ-σεων 
των μελών ΔΕΠ, 
καθώς και στην 
αύξηση  του 
αριθμού τους σε 
διεθνώς αναγνω-
ρισμένα επιστη-
μονικά περιοδικά 
και να συμμετέχει 
σε διεθνή δίκτυα 
έρευνας. 
 
 
 
 
 
C5. Ώθηση των 
νεώτερων  μελών 
του Τμήματος για 
την εξέλιξή τους 
και θα τους 
βοηθήσει να συ-
νειδητοποιήσουν 
τις ερευνητικές 
τους δυνατότητες. 
 
 
D1, D 2  
Επικέντρωση του 
ακαδημαϊκού 
προσωπικού στη 
διδασκαλία και 
στην έρευνα και 
απαλλαγή του 
διοικητικού 
προσωπικού του 
Τμήματος από  
σημαντικό  όγκο 
εργασίας. 
 
 
 
 
 
E1, Ε2.  
Πιο ξεκάθαροι 
σκοποί του 
Τμήματος, οι 
οποίοι θα 
ανακοινώνονται 
και θα 
γνωστοποιούνται. 
Ο  
προγραμματισμός 
των μελλοντικών 
δράσεων θα 
βοηθήσει στην 

τερικών ερευνητικών κριτη-
ρίων. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C5. Ορισμός κριτηρίων 
όπως π.χ. σειρά κατάταξης 
περιοδικών ή άλλα πρότυπα 
κριτηρίων ανάλογα με τα 
διαφορετικά επιστημονικά 
πεδία. 
 
 
 
 
 
D1, D 2  
Μεταφορά των  διοικητικών 
αρμοδιοτήτων από το 
διδακτικό προσωπικό στο 
διοικητικό  και από το 
Τμήμα στις κεντρικές 
υπηρεσίες του Παντείου 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
E1, Ε2 Καθορισμός και 
επικοινωνία από την 
ιστοσελίδα των σκοπών του 
Τμήματος.  
Σύσταση μιας  Τμηματικής 
Επιτροπής που θα καθορίζει 
τους σκοπούς του Τμήματος 
και θα προγραμματίζει τη 
δράση του 



τη δράση του 
 
 
 
 
 
Ε3, Ε4. Ίδρυση 
Επιτροπής για 
αναζήτηση και 
εξεύρεση πόρων, 
συνέργεια με 
άλλους 
παράγοντες της 
κοινότητας  για 
αυτόν το σκοπό.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

προσήλωση του 
έργου του σε 
αυτούς.   

 
Τέλος, η πορεία υλοποίησης των συστάσεων της έκθεσης εξωτερικής αξιολόγησης του Τμήματος και οι στόχοι που 
είχαν τεθεί στην έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης που υποβλήθηκε στη ΜΟΔΙΠ τον Ιούλιο του 2018, αποτυπώνεται 
στον παρακάτω πίνακα. 

 

 

 

 

 
 



Γ. Παρακολούθηση των αποτελεσμάτων 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΝΤΑ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

ΒΑΘΜΟΣ 
ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
(%) 

ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

 
Α1.1.Εξορθολογισμός και 
αναδιάρθρωση του ΠΠΣ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Α1.2. Μείωση του 
αριθμού των απαιτουμέ-
νων για τη λήψη πτυχίου 
μαθημάτων, των διδασκο-
μένων μαθημάτων και 
προσθήκη ΜΕΤ στο ΠΠΣ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Α1.1 Εξορθολογισμός και 
αναδιάρθρωση του ΠΠΣ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Α1.2 Λόγω της ιδιομορφίας 
του Τμήματος και της 
διάρθρωσης του ΠΠΣ, με 
την υποχρεωτική 
διδασκαλία κοινών 
μαθημάτων κορμού και τη 
θεσμοθετημένη κατανομή 
των φοιτητών σε δύο 
κατευθύνσεις στα 4 
τελευταία εξάμηνα, το 
Τμήμα δεσμεύεται στο 
δεδομένο αριθμό μαθημά-
των που απαιτούνται για τη 
λήψη πτυχίου. Τα προ-
σφερόμενα μαθήματα 
έχουν μειωθεί σημαντικά 
και προβλέπεται περαιτέρω 
εξορθολογισμός.  
Προβλέπονται έως 3 ΜΕΤ. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Α1.1. 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Α1.2 
85% 

(βλ. και διπλανή 
στήλη 

ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΝΤΑ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Α1.1 Προστέθηκαν νέα 
απαραίτητα, σύγχρονα μαθήματα 
που εστιάζουν στην αποστολή του 
Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης, 
όπως: Εισαγωγή στο Δίκαιο, 
Δημόσιο Διεθνές Δ., Κρατική 
οργάνωση και λήψη αποφάσεων, 
Ηλεκτρονική διακυβέρνηση και 
πληροφορική στη διοίκηση, 
Δημόσια πολιτική, Ζητήματα 
Δικαίου και Οικονομίας, καθώς και 
ορολογία της Δημόσιας Διοίκησης 
σε τέσσερις ξένες γλώσσες), με 
αντίστοιχη μείωση ή και κατάργηση 
παλαιοτέρων μαθημάτων. 
Προστέθηκαν 10 μαθήματα στην 
αγγλική γλώσσα ειδικά για τους 
φοιτητές που έρχονται στο Τμήμα 
μέσω του προγράμματος Erasmus 
 
 
 
 
 
Α1.2  Έλαβε χώρα μείωση των 
μαθημάτων των ακαδημαϊκών ετών 
ως εξής : από το ακαδ. έτος 2014-
2015, όπου προσφέρονταν 126 
μαθήματα στο ακαδ. έτος 2015-
2016 τα προσφερόμενα μαθήματα 
μειώθηκαν σε 112. Εν συνεχεία στο 
ακαδ. έτος 2016-2017 τα 
προσφερόμενα μαθήματα μειώθη-
καν περαιτέρω σε 110 και κατά το 
ακαδ. έτος 2017-2018 τα 
προσφερόμενα μαθήματα μειώθη-
καν επίσης σε 104. Η Συνέλευση 
του Τμήματος έχει αποφασίσει να 
επιτραπεί στους φοιτητές να 
επιλέγουν έως 3 μαθήματα από 
άλλα Τμήματα του Πανεπιστημίου 
(ΜΕΤ). Κατά το ακαδ. έτος 2019-20 
τα μαθήματα ανανεώθηκαν και 
παράλληλα δεν διδάσκονται πέντε 
από τα παλαιά μαθήματα με 
ταυτόχρονη ανανέωση του ΠΠΣ. 
Κατά την πρόσφατη έγκριση του 
νέου ΠΠΣ, τα 2 νέα μαθήματα 
προστέθηκαν, και ανανεώθηκε το 



 
 
 
 
Α1.3.Πιο ισορροπημένο 
πρόγραμμα σπουδών και 
σταδιακός προσανατο-
λισμός με στόχο την 
αύξηση μαθημάτων 
δημόσιας διοίκησης και 
διοικητικής επιστήμης 
(Public Management). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Α1.4. Εισαγωγή πτυχιακής 
εργασίας σε μάθημα του  
τελευταίου έτους σπου-
δών. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΑ 
 
Α2.1. Επιβολή διδάκτρων 
στα ΠΜΣ και αύξηση 
εισα-κτέων σε 20-25 σε 
κάποια προγράμματα. 
 
 
 
 
 
 
Α2.2 Επιλεγόμενα μαθή-

 
 
 
 
 
Α1.3. Τα νέα μαθήματα 
Κρατική οργάνωση και λήψη 
αποφάσεων, Ηλεκτρονική 
διακυβέρνηση και πληρο-
φορική στη διοίκηση, 
Δημόσια πολιτική, Διακυ-
βέρνηση στη Δημόσια Διοί-
κηση και Προστασία των 
προσωπικών δεδομένων 
στη Δημόσια Διοίκηση θα 
εφοδιάσουν με 
περισσότερο εξειδικευμένες 
γνώσεις και δεξιότητες τους 
φοιτητές. 
 
 
 
 
 
 
Α1.4 Εξοικείωση των 
φοιτητών στη διεξαγωγή 
έρευνας, στη μεθοδολογία  
της συγγραφής  επιστη-
μονικής εργασίας. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Α2.1 Με απόφαση της 
Συγκλήτου όλα τα 
μεταπτυχιακά 
Προγράμματα του Παντείου 
είναι δωρεάν . Ο αριθμός 
των μεταπτυχιακών 
φοιτητών έχει ήδη αυξηθεί. 
 
 
 
Α2.2  Συνεργασία με άλλα 
ΠΜΣ άλλων Τμημάτων και 

Α1.3. 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Α1.4  100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Α2.1  Ως προς το 
μέρος που εξαρτά-
ται από το Τμήμα, 
100% 
 
 
 
 
 
 
 
 

περιεχόμενο 5  μαθημάτων. 
  
 
 
 
Α1.3. Προστέθηκαν στο ΠΠΣ τα 
μαθήματα Κρατική οργάνωση και 
λήψη αποφάσεων, Ηλεκτρονική 
διακυβέρνηση και πληροφορική 
στη διοίκηση, Δημόσια πολιτική, 
Διακυβέρνηση στη Δημόσια 
Διοίκηση και Προστασία των 
Προσωπικών Δεδομένων στη 
Δημόσια Διοίκηση., Ειδικά θέματα 
Δημόσιου Οικονομικού Δικαίου, 
Εμπορικό και Οικονομικό Δίκαιο, 
Επιχειρηματικότητα, Μέθοδοι 
στατιστικής 
 
 
 
 
 
 
 
Α1.4  Εισαγωγή νέου μαθήματος  
στο Η΄ εξάμ. που καλύπτει την ύλη 
του συνόλου του Δημοσίου 
Δικαίου(Ζητήματα Συνταγματικής 
και Διοικητικής Δικαιοσύνης), στο 
οποίο απαιτείται αποκλειστικά 
εκπόνηση εργασίας από τους 
φοιτητές, με τις απαιτήσεις  της 
πτυχιακής εργασίας). Επιπλέον  τα 
μαθήματα:  Διοικητική μεταρρύθμι-
ση, Διοίκηση στην εκπαίδευση και 
Διοίκηση υπηρεσιών υγείας, των 
τελευταίων δύο εξαμήνων  διεξά-
γονται κατά ποσοστό 100% με 
εκπόνηση και εξέταση εργασίας. 
 
 
 
 
 
Α2.1 Ίδρυση 2 νέων  ΠΜΣ του 
Τμήματος («Νομική και Διοικητική 
Επιστήμη», με 3 κατευθύνσεις και 
Οικονομική Επιστήμη» με μια 
κατεύθυνση) με ταυτόχρονη 
κατάργηση των παλαιών  
 
 
 
 
 
Α2.2  Διατμηματικό Μεταπτυχιακό 



ματα και από άλλα ΠΜΣ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Α2.3. Νέα ΠΜΣ με 
αντικείμενα που δεν 
προσφέρονται στα άλλα 
πανεπιστήμια. 
 
 
 
ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΑ 
 
Α3.1 Σχεδιασμός και 
επίτευξη στόχων με σαφή 
προσδιορισμό αποτελε-
σμάτων έρευνας για τους 
υποψήφιους διδάκτορες. 
 
Α3.2 Εισαγωγή 
μαθήματος σχετικού με 
ερευνητική μεθοδολογία 
και  σεμινα-ρίων 
προσανατολισμένα σε 
ειδικά μεθοδολογικά 
εργαλεία. 
 
Α3.3 Ετήσιες παρουσιά-
σεις σε σεμινάριο, με τη 
συμμετοχή όλων των 
υποψηφίων και του 
προσωπικού, της 
προόδου της έρευνάς 
τους. 
 
 
Α3.4. Συμμετοχή των Υ.Δ. 
σε διεθνή συνέδρια για 
παρουσίαση της εργασίας 
τους, τουλάχιστον μία 
φορά πριν την 
υποστήριξη της 
διατριβής. 
 

άλλων Πανεπιστημίων για 
ευρύτερη κατάρτιση και 
εξωστρέφεια.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Α2.3. Προσέλκυση και 
εκδήλωση ενδιαφέροντος 
ιδιαίτερα μεγάλου αριθμού    
μεταπτυχιακών φοιτητών 
στην κατεύθυνση «Δίκαιο, 
Τεχνολογία, Οικονομία». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Α2.2  100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Α2.3 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Α3.4.90 %, έως το 
ακαδ. έτος 2018-
2019.  
Κατά το ακαδ. έτος 
2019-2020 το 
προγραμματισμένο 
διεθνές  Συνέδριο 
για το Περιβάλλον 

με τίτλο «Φύλο, κοινωνία, 
πολιτική», (σε συνεργασία με τα 
Τμήματα Διεθνών, Περιφερειακών 
και Ευρωπαϊκών Σπουδών, 
Επικοινωνίας, Μέσων και 
Πολιτισμού, Κοινωνιολογίας και 
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας του 
Παντείου. Συνδιδασκαλία του 
μαθήματος «Μικροοικονομική 
Θεωρία» της κατεύθυνσης 
Οικονομική Επιστήμη  με το 
Μεταπτυχιακό του Τμήματος 
ΣΕΜΦΕ ΤΟΥ Ε.Μ.Π. 
 
 
Α2.3  Ίδρυση νέας κατεύθυνσης με 
τίτλο : «Δίκαιο, Τεχνολογία, Οικονο-
μία» στο ΠΜΣ του Τμήματος με 
τίτλο: «Νομική και Διοικητική 
Επιστήμη». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Α3.4. 
Διοργάνωση Διεθνών Συνεδρίων 
και άλλων επιστημονικών 
ημερίδων από το Τμήμα με 
συμμετοχή των ΥΔ σε αυτά. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Α3.5. Οικονομική ενίσχυ-
ση από το Τμήμα τουλά-
χιστον σε μερικούς από 
τους άριστους. 
 
 
 
 
 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 
 
Β1.1. Στρατηγική και 
μέτρα για περιορισμό των 
αρνητικών επιπτώσεων 
του μεγάλου αριθμού των 
φοιτητών κατά το Α΄ και 
Β΄ έτος σπουδών. 
 
 
 
Β1.2. Συνεχής επιμόρφω-
ση, αξιολόγηση και 
ενημέρωση των απαραί-
τητων εφοδίων και 
προϋποθέσεων των από-
φοίτων του Τμήματος και 
διασφάλιση ότι όλοι οι 
απόφοιτοι κατέχουν τις 
δεξιότητες αυτές. 
 
 
Β1.3. Ευρύτερη χρήση των 
ανοιχτών τεχνολογιών στη 
διδασκαλία. 
 
 
 
 
Β1.4. Βελτίωση της υλικο-
τεχνικής υποδομής των 
αιθουσών διδασκαλίας. 
 
 
 
 
 
 
Β1.5. Ενημέρωση των 
φοιτητών για το πρόγραμ-
μα εξετάσεων τουλάχι-
στον 2 εβδομάδες νωρί-

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Το Τμήμα δεν προχώρησε 
στην δημιουργία Κλιμακίων 
λόγω ελλείψεως επαρκούς 
αριθμού αιθουσών. 
 
 
 
 
 
Ανατροφοδότηση από την 
αγορά εργασίας. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Πρόσβαση των φοιτητών σε 
βασικά σημεία των παραδό-
σεων από την ιστοσελίδα 
του Τμήματος μέσω e-class. 
 
 
 
Πληρέστερη διδασκαλία των 
φοιτητών. 
 
 
 
 
 
 
 
B15Πλήρης ενημέρωση των 
φοιτητών έναν τουλάχιστον 
μήνα πρίν τις εξετάσεις. 

αναβάλλεται μέχρι 
νεωτέρας, λόγω 
του Covid 19  
 
 
 
 
---------------------- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

------------ 
 
 
 
 
 
 
 

 
70% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
80% 

 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

 
 
 
 
 
Α3.5. Δε δίνεται η δυνατότητα στο 
Τμήμα να διαχειριστεί μόνο του 
Οικονομικά ζητήματα 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β1.1. Το Τμήμα δεν προχώρησε 
στην δημιουργία Κλιμακίων λόγω 
ελλείψεως επαρκούς αριθμού 
αιθουσών. 
 
 
 
 
 
Β1.2. Η επιμόρφωση των 
αποφοίτων του Τμήματος θα 
επιτευχθεί αρτιότερα μέσα από τη 
δημιουργία Συλλόγου Αποφοίτων 
Τμήματος Δ.Δ.. ο οποίος και θα 
οργανώσει καλύτερα τους 
αποφοίτους. Ήδη με βάση το 
ισχύον θεσμικό πλαίσιο προωθείται 
η επιμόρφωση μέσω του Κέντρου 
Διά Βίου Μάθησης. του Παντείου 
 
 
Β1.3. Ανάρτηση βασικών σημείων 
των παραδόσεων μέσω του e-class. 
 
 
 
 
Β1.4. Το Τμήμα παρέλαβε νέους 
προτζέκτορες, οι οποίοι χρησιμο-
ποιούνται κατά την παράδοση των 
μαθημάτων. Ομοίως μέσω του 
Προγράμματος Δημοσίων Επενδύ-
σεων παρέλαβε 15 νέους φορητούς 
υπολογιστές. 
 
 
B15Ανάρτηση στην ιστοσελίδα του 
Τμήματος έναν τουλάχιστον μήνα 
πριν τις εξετάσεις. 
 



τερα και λήξη της 
προθεσμίας εγγραφών 4 
εβδομάδες πριν την 
έναρξη της εξεταστικής 
περιόδου. 
 
 
Β1.6. Συνέχιση της ενίσχυ-
σης της σύνδεσης μεταξύ 
έρευνας και διδασκαλίας 
και ένταξη των αποτελε-
σμάτων της τελευταίας 
έρευνας στο περιεχόμενο 
των μαθημάτων. 
 
 
 
Β1.7. Ενθάρρυνση 
περαιτέρω συμμετοχής 
των εισερχομένων 
φοιτητών στα 
προγράμματα Erasmus με 
διδασκαλία μαθημάτων 
στα αγγλικά. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β1.8. Βελτίωση διαδικα-
σιών ανατροφοδότησης 
από τους φοιτητές. 
 
 
Β1.9. Σύσταση επίσημης 
επιτροπής με αντικείμενο 
τη συζήτηση της επίδοσης 
των διδασκόντων και των 
φοιτητών κατά το 
προηγούμενο εξάμηνο 
και να προσδιορίσει 
πιθανά πεδία βελτίωσης. 
 
 
 
Β1.10. Ίδρυση θέσης 
Συνηγόρου του Φοιτητή 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Β1.6 Απόκτηση πληρέστερης 
και επικαιροποιημένης 
γνώσης των φοιτητών. 
 
 
 
 
 
 
 
Προσέλκυση φοιτητών στο 
Τμήμα μέσω Προγράμματος 
Erasmus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Βελτίωση διδακτικής διαδι-
κασίας. 
 
 
 
Δεν έχει συσταθεί η ως άνω 
Επιτροπή. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Βελτίωση διδακτικής διαδι-
κασίας. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

----------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

--------------- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Β1.6.Διανομή επικαιροποιημένων 
συγγραμμάτων στους φοιτητές 
μέσω του συστήματος ΕΥΔΟΞΟΣ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β1.7. To Τμήμα έχει ήδη 
προχωρήσει σε δημιουργία 
Τμήματος για τους φοιτητές που 
έρχονται από το εξωτερικό μέσω 
Erasmus και στη διδασκαλία στην 
αγγλική γλώσσα. Επίσης οι 
φοιτητές εκπονούν ατομικές 
εργασίες στην αγγλική γλώσσα και 
εξετάζονται σ’αυτές. 
10 μαθήματα του ΠΠΣ διδάσκονται 
ήδη από καθηγητές του Τμήματος 
στα αγγλικά παράλληλα με την 
κανονική διδασκαλία των 
μαθημάτων για τους 
προπτυχιακούς φοιτητές. 
 
Β1.8. Διανομή ανά μάθημα και 
διδάσκοντα των ειδικών εντύπων 
αξιολόγησης του μαθήματος και 
του διδάσκοντα. 
 
Β1.9. Δεν έχει συσταθεί η ως άνω 
Επιτροπή.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β1.10 Η ως άνω αρμοδιότητα 
ανήκει εκ του Νόμου στην κεντρική 
διοίκηση του Πανεπιστημίου. 
 
 
 
 
 



 
ΕΡΕΥΝΑ 
 
 
 
 
C1. Δημιουργία στρατηγι-
κού σχεδιασμού στην 
έρευνα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
C2.  Δημιουργία μονάδας 
έρευνας που θα συλλέγει 
και θα διασφαλίζει τις 
ιδιαιτερότητες που 
εκπροσωπούνται στο 
Τμήμα και θα 
προσδιορίζει τους κοι-
νούς άξονες  και τις 
προτεραιότητες. 
 
 
 
 
C3.Συμπληρωματικοί οι-
κονομικοί πόροι για την 
έρευνα. 
 
 
 
 
 
 
 
C4. Το Τμήμα να 
ενθαρρύνεται στη διαρκή 
βελτίωση της ποιότητας 
των δημοσιεύσεων των 
μελών ΔΕΠ , καθώς και 
στην αύξηση  του 
αριθμού τους σε διεθνώς 
αναγνωρισμένα 
επιστημονικά περιοδικά 
και να συμμετέχει σε 
διεθνή δίκτυα έρευνας. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Βελτίωση της έρευνας. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Βελτίωση της έρευνας. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Βελτίωση έρευνας. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Βελτίωση ποιότητας της 
έρευνας και του διδακτικού 
έργου των μελών ΔΕΠ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
C1. Επανασύσταση και ορισμός 
νέων Διοικουσών Επιτροπών για 
την  επαναδραστηριοποίηση  
Ερευνητικών Κέντρων του 
Τμήματος και παρακολούθηση του 
έργου τους. Δυνατότητα 
δημοσίευσης των αποτελεσμάτων 
της έρευνας στο ηλεκτρονικό 
περιοδικό του Τμήματος. 
 
 
 
 
C.2 Συνεχείς συνεδριάσεις της 
Ο.Μ.Ε.Α. του Τμήματος για την 
κάλυψη των ερευνητικών 
δυσκολιών και τον καθορισμό 
δράσεων και προτεραιοτήτων. 
 
 
 
 
 
C3.Εκπόνηση ερευνητικών 
προγραμμάτων μέσω των 
Ερευνητικών Κέντρων του 
Τμήματος. Προτάσεις μελών ΔΕΠ 
του Τμήματος για ενεργοποίηση 
της Δια Βίου Μάθησης με 
προγράμματα μέσω του ΚΕΔΙΒΙΜ 
του Παντείου 
 
 
 C4.  Διαρκής συμμετοχή των μελών 
ΔΕΠ του Τμήματος σε Συνέδρια. 
Διοργάνωση ετήσιων (ή και 
συχνότερα ανά εξάμηνο) 
Συνεδρίων από τους Τομείς του 
Τμήματος. Δημιουργία 
ηλεκτρονικού περιοδικού του 
Τμήματος. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
C5. Αύξηση του μισθού 
των μελών του Τμήματος 
μέσω καθιέρωσης 
ερευνητικού επιδόματος.  
 
 

 
 
Βελτίωση ερευνητικού και 
διδακτικού έργου. 

 
----------- 

 
C5. Το εν λόγω ζήτημα αφορά 
νομοθετική αρμοδιότητα της 
Κυβερνήσεως. 

5. Χάραξη εκ νέου του 
ΠΠΣ έτσι ώστε κάποια 
μαθήματα να 
ενοποιηθούν και να 
προσφερθούν και 
διεπιστημονικών 
μαθημάτων. 

5.1 Το ΠΠΣ 
προσανατολίστηκε πιο 
δυναμικά σε θεματικές που 
μαθημάτων όπως:  

• Διεθνείς οργανισμοί 
• Δημόσιο Διεθνές Δίκαιο 
• Εμπορικό και οικονομικό 

Δίκαιο  

90% 5.Προσφορά νέων τίτλων 
μαθημάτων  

5.2 Επιπροσθέτως, έχουν  
εισαχθεί τα  μαθήματα 
«Ζητήματα Δικαίου και 
Οικονομίας», και «Ζητήματα 
Συνταγματικής και 
Διοικητικής Δικαιοσύνης» 
ενοποιώντας εν μέρει το 
περιεχόμενο συναφών 
μαθημάτων, το οποίο έχει 
την καινοτομία ότι θα 
γίνεται με συνδιδασκαλία 4 
και 3 διδασκόντων 
αντίστοιχα. Οι 
συνδιδασκαλίες είναι 
γενικευμένες σχεδόν σε όλα 
τα υποχρεωτικά μαθήματα. 

100% Εισαγωγή συνδιδασκαλιών. 

 


